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COMUNICAZIONE N. 14  
 

- Ai docenti  

- All’Albo 
 

Oggetto: Gestione dei permessi per l'assistenza familiare (Legge 104/1992) 

Si comunica al personale docente che usufruisce dei permessi previsti dall'articolo 33 della Legge 

104/1992, le seguenti disposizioni per la programmazione e la gestione di tali assenze per l'anno 

scolastico 2025/2026.  

L'obiettivo è garantire una migliore organizzazione interna e minimizzare l'impatto sulle attività 

didattiche e amministrative. 

In ossequio al buon andamento dell’azione educativa didattica, salvo che la richiesta di 

programmazione mensile non comprometta le esigenze assistenziali del soggetto disabile o egli 

stesso disabile, i permessi si pianificano come di seguito elencato:   

• Programmazione mensile: salvo comprovate urgenze, il personale è invitato a presentare una 

programmazione dei permessi per ogni mese. Questa pianificazione va consegnata all'inizio del 

mese di riferimento, in modo da permettere una gestione efficiente delle sostituzioni e delle 

attività amministrative. 

• Variazione dei permessi: in caso di esigenze impreviste e non rimandabili, è possibile variare la 

data di un permesso già programmato. È necessario darne comunicazione scritta con un 

preavviso di almeno TRE giorni, motivando il cambiamento. 

• Richieste non sistematiche: il personale che non ha la necessità di programmare i permessi su 

base mensile può continuare a presentare le richieste di volta in volta, sempre con il massimo 

preavviso possibile. 

Disposizioni aggiuntive 

• Uso dei permessi: i permessi devono essere utilizzati per l'assistenza al familiare con disabilità. 

L'uso per fini personali non legati all'assistenza configura un abuso di diritto, un 
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comportamento sanzionabile e lesivo della buona fede. 

• Flessibilità: si ricorda che, secondo il CCNL vigente, i docenti sono invitati a non usufruire di tali 

permessi sempre negli stessi giorni della settimana, per non creare disagi nella continuità 

didattica. 

• Divieto di cumulo: non è consentito usufruire consecutivamente di permessi retribuiti per 

Legge 104, ferie e/o riposi compensativi. Queste tipologie di assenza devono essere fruite in 

maniera alternata e non possono essere sommate. 

Per quanto esposto, al fine di consentire un'adeguata organizzazione del servizio scolastico si invita il 

personale docente a comunicare via e-mail all'indirizzo narh28000v@istruzione.it la pianificazione 

mensile di fruizione dei permessi previsti dall’art.33 della legge 5 febbraio 1992 n. 104; la relativa 

fruizione con congruo anticipo (almeno 3 giorni), salvo dimostrate situazioni di urgenza da 

documentare. 

La collaborazione e il senso di responsabilità di ciascuno sono fondamentali per il corretto 

funzionamento della nostra scuola. 

 

Cicciano, 18/09/2025 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Prof.ssa Sabrina CAPASSO) 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. 39/93 
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