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LPSSEON

Ministero dell’Istrusione e del Merito

Istituto Professionale di Stato per i Servizi dell’Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera

“CARMINE RUSSO - UGO TOGNAZZI”

SEDE LEGALE: Via G. Bruno 12 Traversa - 80033 CICCIANO (Na) Tel. 0818261661 - Fax 0810146344
SEDE COORDINATA: Viale Italia Parco Furopa — 80040 POLLENA TROCCHIA (Na) Tel. 0815303999 — Fax. 0815308701
Cod. Mecc. NARH28000V - C.F.: 92073450634 — CoDICE UNIVOCO FATTURAZIONE (CUF): VFQ9MmJ

Email: narh28000v@istruzione.it - PEC: narh28000v@pec.istruzione.it - Sito: https://www.ipsseoacicciano.it

1.P.8.5.E.0.A. "C. RUSSO-U. TOGNAZZI"-CICCIANO
Prot. 0008931 del 23/06/2025

VI1-2 (Uscita) Ai DOCENTI - SEDE

AII’ALBO dell’lstituzione Scolastica

ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Al D.S.G.A. - SEDE

AVVISO RECLUTAMENTO TUTOR PERSONALE DOCENTE
PROGETTO “SCUOLA VIVA”
Programma "PR Campania FSE + 2021-2027" - Obiettivo Specifico ESO 4.6 - Priorita’ 2 - Azione
correlata 2.f.6 - per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
‘Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita’ per la Regione Campania in Italia-
Programma "Scuola Viva" Il Annualita 2021-2027.

C.U.: 117 NAP/2
Codice Unico di Progetto (CUP): H44C25000000002
Titolo progetto: “...A gonfie vele”

PREMESSO CHE

CON la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione nuovi
interventi di contrasto alla dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI
ACCOMPAGNAMENTO” e “CORPORE SANO CAMPANIA” é stata disposta, in continuita con
l'attuale programmazione e per un ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma
“Scuola Viva’- coerente con il Documento Regionale di Indirizzo Strategico per il periodo
2021/2027 approvato con la Deliberazione di Giunta n. 489 del 12/11/2020 - per un importo
complessivo massimo pari a € 100.000.000,00, prevedendo 'ampliamento e l'estensione delle
opportunita di adesione anche alle istituzioni scolastiche non partecipanti al primo ciclo
quadriennale tra il 2017 e il 2020;

CON il Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021, pubblicato sul BURC n° 97 del
04/10/2021, con cui é stato approvato I’Avviso “Manifestazione di interesse Programma Scuola
Viva-I annualita-” con i relativi allegati, rivolto alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado
della Regione Campania;

CON Decreto Dirigenziale n. 726 del 17/06/2024, pubblicato sul BURC n° 45 del
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24/06/2024, e stato approvato I’Avviso “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva”
con i relativi allegati, rivolto alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Regione
Campania; lTstituzione Scolastica [.P.S.A.R. RUSSO-TOGNAZZI ha presentato un progetto
denominato “..A gonfie vele” a valere sull’Avviso pubblico relativo all’intervento denominato
“Scuola Viva seconda annualita” emanato dalla Regione Campania;

CON Decreto Dirigenziale n. 1265 del 18/11/2024, agli esiti delle attivita svolte dagli Uffici
competenti (ammissibilita formale) e dal Nucleo (valutazione tecnica), & stato approvato 1’elenco
dei progetti ammessi a finanziamento, nel quale risulta essere inserito il progetto “..A gonfie
vele” delll.P.S.E.O.A. “C.RUSSO-U.TOGNAZZI” di CICCIANO - sede coordinata di POLLENA
TROCCHIA(NA), e finanziato per un costo totale di € 50.000,00.

VISTA la nota UOD 01 ISTRUZIONE della Regione Campania prot.17045 del 14/01/2025 con
oggetto: “PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027, PROGRAMMA SCUOLA VIVA. COMUNICAZIONE
DELL’ADOZIONE DELLA METODOLOGIA DI RENDICONTAZIONE COSTI STANDARD,
DETERMINAZIONI CONSEGUENZIALI”.

CONSIDERATO i moduli da svolgere a seguito della rimodulazione a UCS, sono i seguenti sotto
riportati per un numero complessivo di 240 ore per un totale finanziamento di € 49.680,00
VISTO I’'Atto di Concessione controfirmato dalla Responsabile Direzione Generale 11 - DG PER
L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI U.O.D. 1 -Istruzione
VISTO il DECRETO INTERMINISTERIALE 129/2018;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la delibera n. 11 verbale del Collegio dei Docenti del 11/09/2024 relativo alla
partecipazione al Progetto Scuola Viva Il annualita;

CONSIDERATO che il progetto si rivolge ad allievi di Scuola Secondaria di II grado di questa
istituzione scolastica, ad allievi di altri istituti scolastici, ai giovani del territorio fino a 25 anni;
CONSIDERATO che gli OO CC si sono espressi relativamente ai criteri di selezione del
personale da coinvolgere;

RILEVATA la necessita di impegnare tra il personale docente interno almeno n. 6 figure per lo
svolgimento di attivita di TUTOR;

DISPONE

il presente avviso pubblico avente per oggetto la procedura per l’attribuzione di incarichi di
Tutor, a docenti in servizio presso questo Istituto, per la realizzazione dei seguenti moduli
formativi:

Modulo Titolo modulo Sede di Numero Numero Alunni
svolgimento ore partecipanti
MODULO ENGLISH NOW1 SEDE CENTRALE 40 15/20
1 alunni
MODULO ENGLISH NOW! 2 SEDE CENTRALE 40 15/20
2 alunni
MODULO CATERING BOAT TO | SEDE CENTRALE 40 15/20
3 BOAT alunni
MODULO CON IL VENTO IN | SEDE CENTRALE 40 15/20
4 POPPA alunni
MODULO UN CANESTRO PER | SEDE CENTRALE 40 15/20
o LA VITA alunni
MODULO SWEET MOMENTS SEDE CENTRALE 40 15/20
6 alunni
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I requisiti di accesso per l'incarico di tutor sono:

— di essere docente a tempo indeterminato, in servizio presso questo Istituto e che non
abbia presentato domanda di trasferimento e/o assegnazione provvisoria per a.s. 2025-
2026.

- di essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire
autonomamente la parte di propria competenza.

[ TUTOR dovranno svolgere i compiti previsti dal manuale di Gestione Por Campania FSE
vigente e quanto dettagliato nella scheda progettuale.
Il docente interno, in funzione di Tutor, avra il compito di:

1. raccordare lo sviluppo dei moduli previsti dai partner esterni con le effettive esigenze dei
corsisti;

2. indirizzare e orientare gli allievi per una migliore riuscita dell’attivita formativa;

3. collaborare con gli operatori dei partner esterni a predisporre il percorso formativo
coerente con gli obiettivi del progetto Scuola Viva (progetto in materia di apertura delle
scuole e prevenzione della dispersione scolastica);

4. collaborare per il monitoraggio del processo di verifica, valutazione e gradimento attivita;

S. collaborare con gli operatori, assicurando il supporto teorico-pratico per le esercitazioni e
attivando soluzioni in caso di imprevisti;

6. curare gli aspetti formali connessi alla tenuta del registro delle presenze dei discenti,
degli esperti e delle proprie;

7. curare la manutenzione del materiale didattico prodotto al fine della creazione di uno
specifico archivio;

8. partecipare, quando necessario, agli incontri previsti dal Coordinamento;

9. inserire dati richiesti su eventuale piattaforma di Scuola Viva.

I docenti interessati potranno presentare l'istanza di partecipazione, esclusivamente mediante
la compilazione dei moduli predisposti da questo Istituto disponibili in Segreteria o scaricabili
dal sito dellTstituto, ai quali dovra essere allegato il curriculum vitae in formato europeo e copia
del documento di riconoscimento in corso di validita.

La domanda dovra pervenire in Segreteria, esclusivamente mediante consegna a mano, in busta
chiusa, con sopra il mittente e la dicitura “Candidatura tutor SCUOLA VIVA”, nonché
lindicazione del modulo per il quale si presenta richiesta improrogabilmente entro le ore
13.00 del 30-06-2025.

Si precisa che:

— non saranno prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modelli diversi
da quelli allegati, prive del curriculum vitae o pervenute oltre la data di scadenza fissata;

— ogni docente pud presentare candidatura per max 2 moduli per I’attribuzione di max 1
incarico;

— la selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente
Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

da compilare a cura | da compilare a cura
del candidato della commissione

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
Al. LAUREA ATTINENTE ALLA

SELEZIONE PUNTI
(vecchio ordinamento o magistrale) | 110/110 e lode 25
110/110 20
< 100 15
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A2. LAUREA ATTINENTE ALLA | 110/110 e lode 15
SELEZIONE
(triennale, in alternativa al punto | 110/110 10
Al)

< 100 5
A3. DOTTORATO DI RICERCA 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A4. MASTER UNIVERSITARIO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
AS. MASTER UNIVERSITARIO DI 3

LIVELLO ATTINENTE ALLA
SEZIONE (in alternativa al punto
AS)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. | Max 2 cert. Da 2 a 4 punti
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR (2p.per
certificazione)
B2. COMPETENZE S punti
LINGUISTICHE CERTIFICATE
LIVELLO C1
B3.COMPETENZE LINGUISTICHE 3 punti
CERTIFICATE LIVELLO B2
(in alternativa a C1)
B4.COMPETENZE LINGUISTICHE 2 punt

CERTIFICATE LIVELLO B1
(in alternativa a B2)

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Cl. ISCRIZIONE ALL  ALBO
PROFESSIONALE ATTINENTE
ALLA SELEZIONE

Max 10 anni

1 punto per anno

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA O
COLLABORAZIONE CON
UNIVERSITA’ ENTI ASSOCIAZIONI
PROFESSIONALI (min. 20 ore) SE
ATTINENTI ALLA SELEZIONE

Max 3

max 1 per anno

Da 1 a 3 punti

C3. ESPERIENZE DI DOCENZA
(min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL  FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON - POR)
SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE

max 1 per anno

Da 1 a 5 punti

C4. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA /DIDATTICO (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON
- POR)

Max 5 max 1 per
anno

Da 1 a 5 punti

Cs. ESPERIENZE DI
FACILITATORE /VALUTATOR E

(min. 20 ore)
FINANZIATI

NEI PROGETTI
DAL FONDO

SOCIALE EUROPEO (PON - POR)

Max 5 max 1 per
anno

Da 1 a5 punti

COORDINATORE

C6. ESPERIENZE DI TUTOR

(min. 20 ore

JNEI PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON
POR)

Max 5 max 1 per
anno

Da 1 a S punti

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni)

Max 2
max 1 per
pubblicazione

Da 1 a2 punti

TOTALE

A parita di punteggio sara data priorita ai docenti piu giovani.
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DURATA DEL CONTRATTO E DETERMINAZIONE DEL COMPENSO

L’attribuzione dellincarico avverra tramite lettera d’incarico per il numero di ore assegnate,
come segue: a. N. 6 docenti per attivita di TUTOR INTERNO, per 40 ore con compenso orario
25,54 (I'importo orario & da ritenersi lordo stato); le attivita elencate saranno espletate secondo
il cronoprogramma pubblicato sul Sito potrebbero essere programmate anche dopo il termine
delle attivita didattiche.

Gli incontri avranno luogo in orario extracurricolare. Gli incarichi saranno attribuiti anche in
presenza di una sola istanza pienamente rispondente alle esigenze progettuali. In caso di
rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. I candidati
sono ammessi con riserva alla selezione. LiTstituto verifichera il reale possesso dei titoli
dichiarati al momento dell’eventuale stipula del contratto. L'esclusione dalla selezione per
difetto dei requisiti pud essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del
Dirigente Scolastico. Saranno ammissibili alla valutazione solo le domande compilate sui
modelli con allegato il curriculum vitae sottoscritto in originale, pena non ammissibilita alla
valutazione della stessa.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato
gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente
Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di
valutazione e dei punteggi specificati.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati e pubblicata sul
sito della scuola.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito della scuola.

Per l'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse
comunitario relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili all’ Albo di questa [stituzione
Scolastica ed al SITO:

https://www.ipsseoacicciano.edu.it/servizio/ amministrazione-trasparente /

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa SABRINA CAPASSO

S e
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