
FORMAZIONE SCUOLA LAVORO EX PCTO 

Cosa fa 

Il Decreto-Legge n. 127/2025 introduce la nuova denominazione “Formazione 
Scuola-Lavoro” al posto dei precedenti PCTO (Percorsi per le competenze trasversali 
e per l’orientamento), rafforzando l’integrazione tra scuola e mondo del lavoro con 
attenzione a competenze digitali, sicurezza e valutazione. 

Questo cambiamento, efficace dall’anno scolastico 2025/2026, mira a rendere più 
chiara l’importanza di queste esperienze per il futuro degli studenti e sarà un elemento 
tenuto in considerazione nella valutazione finale dell’Esame di Stato. 

Cosa cambia con il Decreto-Legge n. 127/2025 

Ridenominazione: 

 I Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento (PCTO) diventano 
“Formazione scuola-lavoro”. 

Rafforzamento dei percorsi: 

 L’obiettivo è rafforzare la qualità e la quantità di queste esperienze, integrandole 
meglio nel curriculum scolastico. 

Focus su competenze: 

 Verrà posta maggiore attenzione allo sviluppo delle competenze digitali e delle 
competenze trasversali, essenziali per il futuro lavorativo. 

Maggiore raccordo scuola-imprese: 

 Saranno promossi maggiori legami tra scuole e aziende per garantire esperienze 
formative di qualità. 

Valutazione all’Esame di Stato: 

 La partecipazione alle attività di formazione scuola-lavoro, lo sviluppo delle 
competenze digitali e il percorso personale dello studente saranno presi in 
considerazione nella valutazione finale dell’Esame di Stato. 

Sicurezza e Benessere: 

 Il decreto prevede criteri più precisi per la sicurezza e il benessere degli studenti 
negli ambienti di lavoro ospitanti. 

 


